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Abstract 

 

This study aimed to identify the extent of commitment Kuwait public institution 
for social security in requirements of international accounting standard No. (19) 
For Employee Benefits. The study population included the Kuwaiti Public 
Institution for Social Security, and the sample consisted of (78) respondents from 
financial managers, department heads, their deputies, and accountants working 
in the financial and accounting departments of the institution. The study is one of 
the field studies in which the researcher used the descriptive analytical method. 
The study found that the institution adheres to the requirements of International 
Accounting Standard No. (19) for short-term and long-term employee benefits 
and is also committed to post-service employee benefits and end-of-service 
benefits. It turned out that the level of this commitment was at a high level. The 
study recommended introducing optional and mandatory burdens to the 
beneficiary within the framework of individual institutions and providing salaries 
and wages in exchange for performing the service, along with the associated 
social and tax burdens. 
 
Keywords: Public, Institution, Social, Security, Accounting. 

 

ىدفت ىذه الدراسة إلى التعرؼ على مدى التزاـ الدؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية 
( الخاص بمزايا العاملين، شمل لرتمع 99الكويتية بمتطلبات معيار المحاسبة الدولي رقم )

( 78الدراسة الدؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية، أما العينة فتكونت من )
يرين الداليين ورؤساء الأقساـ ونوابهم والمحاسبين العاملين في أقساـ الدالية مستجيبا من الدد

اتبع فيها الباحث التي يدانية من الدراسات الددراسة تعتبر الوالمحاسبة في الدؤسسة. 
توصلت الدراسة إلى أف الدؤسسة تلتزـ بمتطلبات معيار و  الأسلوب الوصفي التحليلي،

 ملخص البحث
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لخاص بمزايا العاملين قصيرة الأجل وطويلة الأجل، وتلتزـ ( ا99المحاسبة الدولي رقم )
أيضا بمزايا العاملين ما بعد انتهاء الخدمة ومزايا انتهاء الخدمة. وتبين أف مستوى ىذا 

 والإلزامية الاختيارية الالتزاـ كاف بمستوى مرتفع. وأوصت الدراسة بتقديم الأعباء
الخدمة مع  تأدية مقابل والأجور الرواتب الفردية، وتوفير الدؤسسات إطار في للمستفيد

 الأعباء الاجتماعية والجبائية الدرتبطة بذلك.
 

 .معيار المحاسبة ،للتأمينات ،الاجتماعية ،الدؤسسة ،العامةالكلمات الدفتاحية: 
 

 الدقدمة
إضفاء الأسس السليمة والفعالة على التعاملات الدالية، لذلك حرصت تؤدي مهنة المحاسبة دوراً كبيراً في 

الذيئات والدنظمات الدهنية ذات الصلة بإيجاد الدعايير المحاسبية الدولية التي ينبغي مواكبتها والالتزاـ بها، على 
إف وجود  فاعتبار أنها تتضمن النهج المحاسبي السليم الذي يكفل للمؤسسات النجاح والاستمرار، وبالتالي

الدعايير والأصوؿ المحاسبية يسهم في تطور مهنة المحاسبة، وىذا يتطلب تفعيل دور الجهات الدهنية الدختصة 
بهذه الدعايير واتخاذ القرارات اللازمة لصياغة معايير يستخدمها المحاسبين ومدققي الحسابات عند معالجة 

 البيانات الدالية للمؤسسات على اختلاؼ أنواعها.
الدستثمرين يهدؼ إصدار الدعايير المحاسبية إلى توفير الدعلومات المحاسبية الدلائمة التي تساعد 

مستخدمي القوائم والتقارير الدالية في ترشيد أحكامهم واتخاذ قراراتهم، وبالتالي رفع كفاءة الأسواؽ الدالية و 
 .(0202ناجي، زيد من الدنافع للاقتصاد الوطي  )وتحقيق الد

معايير المحاسبة في توفير نماذج قياس وإفصاح تسترشد بها الدؤسسات عند إعداد وعرض تساعد 
قوائمها الدالية، ولذلك فإف ىذه الدعايير تحظى بأهمية كبيرة من جانب أسواؽ رأس الداؿ والذيئات الأكاديدية 

الدستثمرين يادة استيعاب ومهنة المحاسبة ومستخدمي القوائم الدالية في معظم دوؿ العالم بسبب أهميتها في ز 
 .(0202النابلسي، الددرجة بتلك القوائم والتقارير ) مستخدمي القوائم والتقارير الدالية للمعلوماتو 

نطاقو والذي يشمل ( الخاص بمزايا العاملين 99ومن الدعايير الدولية معيار المحاسبة الدولي رقم )
وىذه الدزايا تتراوح ما بين الأجور ما بعد انتهاء الخدمة، مزايا قصيرة وطويلة الأجل ومزايا انتهاء الخدمة و 

والرواتب التي يتقاضونها والدكافآت والإجازات الددفوعة والرواتب التقاعدية والتامين الطبي والتامين على 
 الحياة والإجازات الطويلة ومزايا العجز والدشاركة بالأرباح وتعويضات نهاية الخدمة وغيرىا. 
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 الدراسة وعناصرهامشكلة 
في الدؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية  بالرغم من ضخامة حجم الدوجودات الدتراكمة لدى

الوقت الحاضر واستمرار توقع تزايدىا جراء تحقيقها لفوائض مالية في الددى الدنظور، إلّا أنو توجد مشكلة 
عدـ ، حيث أف ( الخاص بمزايا العاملين99دولي رقم )تتمثل في مدى التزامها بمتطلبات معيار المحاسبة ال

الصادرة عن تطبيق الدعيار يتسبب في نقص البيانات الدالية التي ينبغي معالجتها في القوائم والتقارير الدالية 
  .لدؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتيةا

( 99ر المحاسبة الدولي رقم )أف تطبيق متطلبات معيا (0295)العجمي، دراسة أظهرت نتائج وقد 
للمستفيدين ضرورات الحياة لأفراد أسرىم بعد وفاتهم، ويسهم في الحفاظ على  يوفرالخاص بمزايا العاملين 

الاستقرار الاجتماعي للمستفيدين وتدمكنهم من مواجهة الدخاطر الناجمة عن الأمراض الدهنية التي يتعرضوف 
فف آثار وفاة العائل. ويدكن تحقيق الغرض من ىذه الدراسة من خلاؿ الإجابة على التساؤلات  لذا ويخم

 الآتية: 
ما مدى التزاـ الدؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية بمتطلبات معيار  السؤال الأول:

 ( الخاص بمزايا العاملين قصيرة الأجل؟99المحاسبة الدولي رقم )
العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية بمتطلبات معيار  ما مدى التزاـ الدؤسسة السؤال الثاني:

 ( الخاص بمزايا العاملين طويلة الأجل؟99المحاسبة الدولي رقم )
ما مدى التزاـ الدؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية بمتطلبات معيار  السؤال الثالث:

 ( الخاص بمزايا العاملين ما بعد انتهاء الخدمة؟99المحاسبة الدولي رقم )
ما مدى التزاـ الدؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية بمتطلبات معيار  السؤال الرابع:

 ( الخاص بمزايا انتهاء الخدمة؟99المحاسبة الدولي رقم )
 

 أهداف الدراسة
مدى التزاـ الدؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية بمتطلبات التعرؼ على تسعى ىذه الدراسة إلى 

 وذلك من خلاؿ تحقيق الأىداؼ الفرعية الآتية: ( الخاص بمزايا العاملين.99معيار المحاسبة الدولي رقم )
التزاـ الدؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية بمتطلبات معيار المحاسبة التعرؼ على مدى  .9

 ( الخاص بمزايا العاملين قصيرة الأجل.99الدولي رقم )
التعرؼ على مدى التزاـ الدؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية بمتطلبات معيار المحاسبة  .0

 طويلة الأجل.( الخاص بمزايا العاملين 99الدولي رقم )
التعرؼ على مدى التزاـ الدؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية بمتطلبات معيار المحاسبة  .3

 ( الخاص بمزايا العاملين ما بعد انتهاء الخدمة.99الدولي رقم )
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التعرؼ على مدى التزاـ الدؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية بمتطلبات معيار المحاسبة  .4
 ( الخاص بمزايا انتهاء الخدمة.99لدولي رقم )ا

 
 الدراسةأهمية 

الدؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية تكمن أهمية البحث من خلاؿ النظر إلى الدور الذي تؤديو 
في المحافظة على الاستقرار الاقتصادي والاجتماعي في دولة الكويت، الأمر الذي يتطلب بقاء وضعها الدالي 

أف تستفيد ومتين من خلاؿ المحافظة على أموالذا لدواجهة تقلبات وظروؼ الدستقبل، لذلك من الدمكن  قوي
( 99الالتزاـ بمتطلبات معيار المحاسبة الدولي رقم )من نتائجها بالشكل الذي يساعدىا على الدؤسسة 

رجة الالتزاـ لشا قد يفيد يؤمل أف تقدـ ىذه الدراسة معرفة جديدة تتعلق بدالخاص بمزايا العاملين، حيث 
 .الدسؤولين عن التخطيط لدستقبل الدؤسسة

 
 فرضيات الدراسة

  الفرضية الأولى: أف الدؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية لا تلتزـ بمتطلبات معيار المحاسبة
 ( الخاص بمزايا العاملين قصيرة الأجل.99الدولي رقم )

 لعامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية لا تلتزـ بمتطلبات معيار المحاسبة الفرضية الثانية: أف الدؤسسة ا
 ( الخاص بمزايا العاملين طويلة الأجل.99الدولي رقم )

  الفرضية الثالثة: أف الدؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية لا تلتزـ بمتطلبات معيار المحاسبة
 ما بعد انتهاء الخدمة.( الخاص بمزايا العاملين 99الدولي رقم )

  الفرضية الرابعة: أف الدؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية لا تلتزـ بمتطلبات معيار المحاسبة
 ( الخاص بمزايا انتهاء الخدمة.99الدولي رقم )

 
 نموذج الدراسة

غير التابع، والشكل قاـ الباحث بتصميم نموذج خاص بهذه الدراسة يوضح علاقات الدتغيرات الدستقلة بالدت
 ( يوضح ىذا النموذج.9التالي رقم )
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 الدتغير التابع                          الدتغيرات الدستقلة
 

  
                          

 
 
 

 
 نموذج الدراسة (9الشكل )

 ( الخاص بمزايا العاملين.99الدولي رقم )الدصدر: النموذج من إعداد الباحث اعتمادا على متطلبات معيار المحاسبة 
 

 مصطلحات الدراسة
نافع أو مزايا ( الخاص بم99معيار المحاسبة الدولي رقم )تم تحديد معاني الدصطلحات التي يشملها نطاؽ 

 ، وكما يلي:للعاملين، وكما وردت وتناولذا الدعيار نفسو، وكما وردت في بعض الدراجع
بياف المحاسبة والإفصاح الخاصة بمزايا العاملين، ويتطلب : ىو معيار ل(99)الدعيار المحاسبي الدولي 

الدعيار أف تقوـ الدنشأة بالإعتراؼ بأي إلتزاـ يستحق عند قياـ عامل بتقديم خدمة لذا لدقابلة مزايا العاملين 
الاقتصادية الناشئة التي ستقوـ بدفعها لذم في الدستقبل، وبأي مصروؼ عندما تقوـ الدنشأة باستهلاؾ الدزايا 

عن الخدمة الدقدمة من قبل الدوظف مقابل  منافع أو مزايا للعاملين )معيار المحاسبة الدولي التاسع عشر 
 (.9998الدعدؿ عاـ 

ىي كافة أشكاؿ العوض الذي تعطيو الدنشأة مقابل الخدمة التي يقدمها العاملوف  مزايا العاملين:
وتشمل مزايا العاملين ما ( 99المحاسبة الدولي رقم )ىذه الدزايا وفق معيار . وتم قياس (9، ص0220 )غالً،
 يلي:
التي تصبح مستحقة بكاملها خلاؿ اثي   ىي الدزايا الدمنوحة للعاملين مزايا العاملين قصيرة الأجل: .1

الدرتبطة بنهاية عشر شهراً بعد نهاية الفترة التي يقدـ خلالذا الدوظفوف الخدمة، ويستثنى منها الدزايا 
الخدمة ومزايا التعويضات التي تدنح بصورة حقوؽ ملكية مثل الرواتب والأجور والإجازات السنوية 

 (.9، ص0292حمداف، الددفوعة )
مزايا العاملين الأخرى طويلة الأجل: ىي الدزايا الدمنوحة للعاملين التي لا تصبح مستحقة بكاملها  .2

لفترة التي يقدـ فيها الدوظفوف خدماتهم، ويستثنى منها مزايا ما خلاؿ اثي  عشر شهراً بعد نهاية ا
بعد انتهاء الخدمة ومزايا نهاية الخدمة ومزايا التعويضات في صورة حقوؽ ملكية )معيار المحاسبة 

 (.9998الدولي التاسع عشر الدعدؿ عاـ 

( 99متطلبات معيار المحاسبة الدولي رقم )
 الخاص بممزايا للعاملين

 مزايا العاملين قصيرة الأجل -
 العاملين الأخرى طويلة الأجل مزايا -
 إنتهاء الخدمة على الدستفيدينمزايا  -
 مزايا ما بعد انتهاء الخدمة -

الدستفيدين من خدمات 
الدؤسسة العامة 
للتأمينات الاجتماعية 

 الكويتية
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بعد إكماؿ فترة الخدمة، : ىي الدزايا الدمنوحة للعاملين والدستحقة مزايا ما بعد انتهاء الخدمة .3
ويستثنى منها الدزايا الدرتبطة بنهاية الخدمة ومزايا التعويضات في صورة حقوؽ ملكية )معيار المحاسبة 

 (.9998الدولي التاسع عشر الدعدؿ عاـ 
الدزايا بعد انتهاء الخدمة: ىي تلك الترتيبات الرسمية أو غير الرسمية التي تقوـ الدنشأة بموجبها بتقديم  .4

 .(9، ص0292حمداف، زايا بعد انتهاء فترة الخدمة لدوظف واحد أو أكثر )م
 

 منهج الدراسة
التعرؼ على مدى التزاـ الدؤسسة دراسة ميدانية اتبع فيها الباحث الأسلوب الوصفي التحليلي، بهدؼ 
 زايا العاملين( الخاص بم99العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية بمتطلبات معيار المحاسبة الدولي رقم )

 
 مجتمع الدراسة والعينة

يتكػػػوف لرتمػػػع الدراسػػػة مػػػن الدؤسسػػػة العامػػػة للتأمينػػػات الاجتماعيػػػة الكويتيػػػة، بفروعهػػػا الدبػػػنى الرئيسػػػي، فػػػرع 
موقػػع مؤسسػػة التأمينػػات الاجتماعيػػة ، فػػرع مشػػرؼ، مشػػروع الحكومػػة مػػوؿ. حسػػب مػػا نشػػر علػػى )غرناطػػة

أمػػػػػػا عينػػػػػػة الدراسػػػػػػة فػػػػػػتم  (.0202-90-6، تاريػػػػػػو الػػػػػػدخوؿ، http://www.pifss.gov.kw ،الإلكػػػػػػتروني
العػػػػاملين في أقسػػػػاـ الداليػػػػة والمحاسػػػػبة في ونػػػػوابهم والمحاسػػػػبين الدػػػػديرين الدػػػػاليين ورؤسػػػػاء الأقسػػػػاـ اختيارىػػػػا مػػػػن 

مػػن خػػلاؿ شػػبكة الانترنػػت بسػػبب الظػػروؼ الػػتي فرضػػتها جائحػػة   ( اسػػتبانة922وقػػد تم توزيػػع )الدؤسسػػة، 
%( مػػػن إجمػػػالي 78( اسػػػتبانة تم اعتمادىػػػا في التحليػػػل الإحصػػػائي وبنسػػػبة )78. وقػػػد تم اسػػػترداد )كػػػورونا

 .، ولعل ارتفاع نسبة الاستجابات يعود لطريقة التوزيع التي تدت من خلاؿ الانترنتالاستبانات الدوزعة
 

 البياناتجمع أداة 
على متطلبات  وقد تم بناءىا وتكييفها بالاعتماد ،اختار الباحث من بين أدوات جمع البيانات الاستبانة

من فقرات تم بناءىا وتكوينها وتوزيعها  تتكونوقد  لعاملين.زايا ا( الخاص بم99معيار المحاسبة الدولي رقم )
ديد أهمية إجابات العينة الدبحوثة. وتم اعتماد وباستخداـ عبارات تقييميو لتحعلى أفراد وحدة العينة. 

مقياس ليكرت الدكوف من خمس درجات لتحديد درجة الأهمية النسبية لكل فقرة من فقرات الاستبانة، 
علامات، غير موافق علامتاف، غير  3علامات، موافق إلى حد ما  4علامات، موافق  5)موافق تداما 

 كما( يبين نموذج الاستبانة كما تم توزيعو على الدستجيبين.9رقم ) والدلحق موافق إطلاقا علامة واحدة(.
 قاـ الباحث بإخضاع الاستبانة لعدة اختبارات ىي:

http://www.pifss.gov.kw/
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اختبػػػار الصػػػدؽ الظػػػاىري: قػػػاـ الباحػػػث بعػػػرض الاسػػػتبانة علػػػى أسػػػاتذة مػػػن ذوي الخػػػبرة والاختصػػػاص  .9
ا كػػأداة لجمػػع البيػػانات، وتم وىيئػػة لزكمػػين لستصػػين بعلػػم الداليػػة والمحاسػػبة للحكػػم علػػى مػػدى صػػلاحيته

 إجراء التعديلات الدقترحة منهم.
الأداة: تم اختبػػػػار الاتسػػػػاؽ الػػػػداخلي لدعرفػػػػة مػػػػدى الاعتماديػػػػة علػػػػى أداة جمػػػػع البيػػػػانات  اختبػػػػار ثبػػػػات .0

 .( وىي نسبة مقبولة% 85.9بلغت )باستخداـ معامل كرونباخ ألفا والتي 
الاختبػػػار وذلػػػك مػػػن خػػػلاؿ تطبيػػػق أداة الدراسػػػة علػػػى عينػػػة تم التحقػػػق مػػػن ثبػػػات الأداة بطريقػػػة إعػػػادة  .3

عشػػوائية مػػن خػػارج عينػػة الدراسػػة، ومػػن ق إعػػادة تطبيقهػػا بعػػد فاصػػل زمػػي  مدتػػو أسػػبوعين علػػى نفػػس 
( وتحديد معامل الثبات للاختبارين من أجل الحصوؿ علػى test-retestعينة الاختبار وإعادة الاختبار )
%( 92ات الإجابػة في كػلا الدػرتين مػن خػلاؿ إعػادة توزيػع مػا نسػبتو )مستوى مقبوؿ مػن التأكػد مػن ثبػ

( اسػػتبانات مػػرة أخػػرى علػػى عينػػة عشػػوائية مػػن 6مػػن عػػدد الاسػػتبانات الػػتي تم توزيعهػػا أوؿ مػػرة، أي )
 ( يوما على توزيع واسترجاع الاستبانة أوؿ مرة من عينة الدراسة.94عينة الدراسة، ىذا بعد انقضاء )

 
 البيانات والدعلوماتمصادر جمع 

 عتمد الباحث على نوعين من مصادر الدعلومات وكما يلي:
البيػػػانات الثانويػػػة: حيػػػث تم الرجػػػوع إلى الدصػػػادر الدكتبيػػػة ومراجعػػػة الأدبيػػػات السػػػابقة، لوضػػػع الإطػػػػار  .9

النظػػػري لذػػػذه الدراسػػػة، وتحديػػػدا تم الرجػػػوع إلى كتػػػب المحاسػػػبة والدػػػواد العلميػػػة الدكتوبػػػة والدنشػػػورة حػػػوؿ 
دلػػػة والنشػػػرات التقػػػارير كػػػذلك الأبمػػػزايا العػػػاملين،  ( الخػػػاص 99متطلبػػػات معيػػػار المحاسػػػبة الػػػدولي رقػػػم )

 .الدؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتيةالشهرية والسنوية الصادرة عن 
الدصػػػادر الأوليػػػة: وىػػػي البيػػػانات الػػػتي حصػػػل عليهػػػا الباحػػػث مػػػن خػػػلاؿ اسػػػتبانة تم تصػػػميمها بشػػػكل  .0

 يتناسب مع الفرضيات الدعتمدة في ىذه الدراسة.
 

 للبياناتأساليب التحليل الإحصائي 
الأسػاليب ، باسػتخدـ SPSS)الػبرنامج الإحصػائي للعلػوـ الاجتماعيػة ) ضػمناستخراج النتائج الإحصائية تم 

 الإحصائية التالية:
 الوسط الحسابي: وذلك لتحديد أهمية العبارات الواردة في الاستبانة. .9
 الالضراؼ الدعياري: لتحديد مدى تشتت الإجابات عن وسطها الحسابي. .0
 .لوصف آراء العينة الدبحوثة حوؿ متغيرات الدراسة: ت والنسب الدئويةالتكرارا .3
 حيث تم استخدامو في اختبار فرضيات الدراسة. :t-test: (One sample t- test)اختبار  .4
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 الدراسات السابقة
التعػرؼ علػى واقػع إصػلاح التقاعػد في دوؿ الاتحػاد إلى  (Mc Morrow & Roeger, 2012)دراسػة ىػدفت 

 الأوروبي، مػػن خػػلاؿ اسػػتعراض للجػػدؿ القػػائم وتقيػػيم عملػػي للخيػػارات الرئيسػػية لسياسػػة الإصػػلاح، وبينػػت
الدراسة أف الاقتصاديات الدتقدمة شهدت خلاؿ العقود الثلاثة الأخػيرة موجػة عارمػة مػن الاىتمػاـ سػواء مػن 

 الاقتصاديين أو السياسيين لإصلاح أنظمة التقاعد في ىذه البلداف. 
أثػػر تطبيػػق متطلبػػات معيػػار المحاسػػبة الػػدولي علػػى إلى التعػػرؼ ( 0295) راسػػة العجمػػي، دىػػدفت 

( علػى الدسػتفيدين مػن خػدمات الدؤسسػػة العامػة للتأمينػات الاجتماعيػة الكويتيػة، وتوصػلت إلى أنػػو 99رقػم )
العػػاملين قصػػيرة ( الخػػاص بمػػزايا العػػاملين )مػػزايا 99يوجػػد تأثػػير لتطبيػػق متطلبػػات معيػػار المحاسػػبة الػػدولي رقػػم )

الأجػػػػل، مػػػػزايا مػػػػا بعػػػػد انتهػػػػاء الخدمػػػػة، مػػػػزايا العػػػػاملين الأخػػػػرى طويلػػػػة الأجػػػػل، مػػػػزايا إنتهػػػػاء الخدمػػػػة علػػػػى 
 الدستفيدين من خدمات الدؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية.

علػػػػػػى  الرعايػػػػػػة الاجتماعيػػػػػػة الإصػػػػػػلاحات في عػػػػػػن تأثػػػػػػير )Cecckin, 2015( دراسػػػػػػةكشػػػػػػفت 
الدسػػػػاعدة  الػػػػذي تعتمػػػػد علػػػػى الدػػػػرأة الدعيلػػػػة وخصوصػػػػا علػػػػى الدسػػػػتفيدين مػػػػن الدسػػػػاعدة الاجتماعيػػػػة، حيػػػػاة

الدػػرأة  مػػن قبػػل أف الدشػػروع البحثػػي إلىجنػػوب أونتػػاريو، وتوصػػلت الدراسػػة  في مدينػػة صػػغيرة في الاجتماعيػػة
الاحتياجػات الأساسػية  تلبيػة مػن حيػث لا تػزاؿ تناضػل الدقػابلات يشػير إلى أف الأمهػات العػازبات الدعيلػة في

 .لذم ىو مصدر قلق الطعاـ والدلابس والأدوية والإسكاف للعائلات ذات الدخل الدنخفض مثل لذم،
إلى بيػػاف أىػػم قضػػايا إصػػلاح التقاعػػد في الأردف،   (Heller et. al, 2016)كمػػا ىػػدفت دراسػػة

وقامت الدراسة باستعراض واقع أنظمة التقاعد القائمة في الأردف، وأبرزت مواطن الضعف في كل نظػاـ فيهػا 
سػػواء نظػػاـ التقاعػػد الحكػػومي الدػػدني أو العسػػكري، وكػػذلك نظػػاـ التقاعػػد في مؤسسػػة الضػػماف الاجتمػػاعي. 

وقػػػػف الدػػػػالي الحػػػػالي لدؤسسػػػػة الضػػػػماف الاجتمػػػػاعي يعتػػػػبر موقفػػػػاً قػػػػوياً وستستمػػػػػر وأشػػػػارت الدراسػػػػة إلى أف الد
 الدؤسسة في بناء احتياطيات مالية في الددى الدنظور.

( إشػػػكالية حسػػػاب مػػػزايا )منحػػػة( الػػػذىاب للتقاعػػػد 0298وتناولػػػت دراسػػػة سػػػعيد، والاغػػػواطي، )
لدخطػػػػط المحاسػػػبي الػػػػوطي  الجزائػػػري، وبينػػػػت وفػػػق النظػػػاـ المحاسػػػػبي الدػػػالي وتقيػػػػيم مػػػزايا الدسػػػػتخدمين حسػػػب ا

الدراسػػة أف الدؤسسػػات الجزائريػػة قػػد قامػػت بتغيػػير أرقػػاـ الحسػػابات، أمػػا طريقػػة التقيػػيم فلػػم تتغػػير وىػػذا راجػػع 
لعػدـ التحضػير الجيػد لذػذا النظػاـ مػػن جهػة، وغيػاب الدؤشػرات اللازمػة لتطبيػػق ىػذا الدفهػوـ مػن جهػة أخػػرى، 

 الجزائرية بعد إلى الدبتغى من تطبيق ىذا النظاـ.وبالتالي لم تصل الدؤسسات 
( إلى التعػػػرؼ علػػػى درجػػػة التوافػػػق بػػػين تػػػدابير الضػػػماف الإجتمػػػاعى 0299ىػػدفت دراسػػػة )لصيػػػب، 

التأمينية وغير التأمينية وآليات تحقيق ذلك علػى الدسػتويين القطػري والقػومي، وبينػت الدراسػة أف ىنػاؾ توافػق 
ومية والفئوية )نظػم التػأمين الإجتمػاعى القوميػة ونظػم الصػناديق الفئويػة(، كػذلك وتكامل التدابير التأمينية الق

 أشارت إلى وجود توافق التدابير التأمينية مع تدابير الدساعدات العامة والإعانات العائلية.
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( إلى بيػػاف أنظمػػة الضػػماف الاجتمػػاعي والػػذي Westland et. al, 2019ىػػدفت دراسػػة )وأخػػيرا 
حدة الآثار السلبية الػتي يواجههػا الإنسػاف عنػد الكػبر والناجمػة أساسػاً عػن عػدـ مقدرتػو في يتمثل في تخفيض 

الدراسػػة إلى وجػػود نظػػامين مػػن أنظمػػة الضػػماف تعػػاملا مػػع  الحصػػوؿ علػػى أجػػر مقابػػل العمػػل. وقػػد أشػػارت
 حاجة الدسنين إلى الدخل في سي  كهولتهم.

 
 الفجوة البحثية والارتباط بالدراسات السابقة

قػػد اسػػتعرض الباحػػث لرموعػػة مػػن الدراسػػات السػػابقة ذات الصػػلة بموضػػوع الدراسػػة الحاليػػة، وقػػد شمػػل ىػػذا ل
الاسػػتعراض كػػل مػػن الدراسػػات العربيػػة والدراسػػات الأجنبيػػػة والػػتي افتقػػرت إلى وجػػود دراسػػات حػػوؿ مػػػدى 

تماعيػػػػة الكويتيػػػػة. ( في الدؤسسػػػػة العامػػػػة للتأمينػػػػات الاج99تطبيػػػػق متطلبػػػػات معيػػػػار المحاسػػػػبة الػػػػدولي رقػػػػم )
( علػى 99أثر تطبيق متطلبات معيار المحاسبة الػدولي رقػم )التي تناولت ( 0295) دراسة العجمي، باستثناء 

 .الدستفيدين من خدمات الدؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية
 في معػػػايير قلػػة الدراسػػات الػػػتي تعرضػػت لدوضػػوع منػػافع أو مػػزايا العػػاملينتتمثػػل الفجػػوة البحثيػػة في 

فػػػاف ىػػػذه الدراسػػػة تعتػػػبر إسػػػهاماً جػػػاداً في تحقيػػػق لػػػذلك المحاسػػػبة الدوليػػػة بشػػػكل شػػػامل في دولػػػة الكويػػػت، 
في تناولذا الدؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية والأخػذ بعػين الاعتبػار و  اؿ،إضافة علمية في ىذا المج

سسػػة، الأمػػر الػػذي يضػػفي عليهػػا صػػفة الشػػمولية وقابليػػة ( في الدؤ 99متطلبػػات معيػػار المحاسػػبة الػػدولي رقػػم )
 التعميم.

 
 الإطــــار النظري

 تمهيد
تػػؤدي أنظمػػة الضػػماف الاجتمػػاعي أو التأمينػػات الاجتماعيػػة دوراً كبػػيراً في بنػػاء واسػػتقرار المجتمعػػات، وباتػػت 

تقػػوـ بادوار عظيمػػة تتمثػػل ظػػاىرة مهمػػة لتػػامين حيػػاة الأفػػراد ودعػػم الاقتصػػاد الػػوطي  للػػدوؿ، فهػػذه الأنظمػػة 
بالاىتماـ بتامين مستوى مقبوؿ لدعيشة الأفػراد الدشػمولين والدػؤمن علػيهم بموجػب أحكػاـ تلػك الأنظمػة، وبمػا 

 ينعكس من آثار ايجابية على حياتهم بتوفير مصدر رزؽ لذم.
اجهػػة تسػػعى أنظمػػة الضػػماف الاجتمػػاعي أو التأمينػػات الاجتماعيػػة للوصػػوؿ إلى تحقيػػق أىػػدافها ومو 

لسػػػػػاطر إصػػػػػابات العمػػػػػل والأمػػػػػراض والشػػػػػيخوخة والعجػػػػػز، بالإضػػػػػافة إلى أف ىػػػػػذه الأنظمػػػػػة تبػػػػػذؿ جهػػػػػوداً 
للتخفيف من الآثار التي تنجم عن وفاة معيل الأسرة الدشترؾ في الدؤسسة التي يقػع علػى عاتقهػا مهمػة تامػين 

 .(Cecckin, 2015) دخل مناسب لذذه الفئة
لتي شهدتها الدؤسسة العامة للتأمينػات الاجتماعيػة في دولػة الكويػت منػذ إف الدتتبع للتطورات الدالية ا

نشأتها ولغاية الوقت الحاضر، يلاحػ  أف إجمػالي أصػولذا آخػذة بالتزايػد عامػاً بعػد آخػر، حػج أصػبح متجمػع 
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مػػػا لػػػديها مػػػن أمػػػواؿ كبػػػيراً بصػػػورة ملحوظػػػة، ومػػػن الدفػػػروض أف تشػػػكل الأمػػػواؿ الدتجمعػػػة لػػػديها رافػػػداً قػػػوياً 
للاقتصػاد الػػوطي  لدولػة الكويػػت يعػزز القاعػػدة الإنتاجيػػة المحليػة ويسػػهم في زيادة معػدلات التشػػغيل في سػػوؽ 

 العمل الوطي .
وقػػد ازدادت تلػػك الأهميػػة نتيجػػة التطػػورات الدسػػتمرة في البيئػػة الاقتصػػادية العالديػػة والػػتي يػػنجم عنهػػا 

لزاسػبية تسػاعد الدؤسسػات في قيػاس العناصػر الدرتبطػة العديد من الدشكلات المحاسبية والتي تحتػاج إلى معػايير 
بهػػا، بالإضػػافة إلى ارتبػػاط تلػػك الدعػػايير بالقػػوائم والتقػػارير الداليػػة ومػػا تتضػػمنو مػػن بيػػانات ومعلومػػات وأسػػس 

 قياس يتم إتباعها للوصوؿ إلى معظم عناصر ىذه التقارير.
الخاصػة بالعػاملين  الدػزايا تقيػيم أصػبح المحليػة، الاقتصػاديات التطػورات علػى انعكاسػات لتزايػد ونظػرا

 المحاسػبي النظػاـ لضػو التوجػو كاف لذذا ىذا المجاؿ، في الحاصلة تتماشى والتطورات حديثة لخصوصيات يحتاج
دولػة الكويػت مػن  في الدػزايا ىػذه تقيػيم عمليػة علػى البػال  الأثػر الدوليػة المحاسػبية الدعػايير مػن والدسػتمد الدػالي

 الدالي.  المحاسبي النظاـ تبناه الذي 99 الدولي المحاسبي الدعيار خلاؿ تطبيق
لػػذلك تسػػػعى الصػػػناديق التابعػػة للمؤسسػػػات العامػػػة للتأمينػػػات الاجتماعيػػة إلى تحقيػػػق لرموعػػػة مػػػن 
الأىداؼ، منها ىدؼ الحفاظ على القيمة الحقيقية للأصوؿ الدستثمرة وتنميتها مػن خػلاؿ تحقيػق عائػد مػالي 

 ل للصندوؽ الوفاء بالتزاماتو الدستقبلية تجاه العاملين والدؤمّن عليهملرزٍ عليها يكف
 

 مفهوم التأمينات الاجتماعية
تعتبر التأمينات الاجتماعية من أىم النظم التي تعالج الأخطار التي يدكن أف يتعرض لذا الإنساف طػواؿ حياتػو 

والتعريفػػػػػات الػػػػػتي قػػػػػدمت بشػػػػػأنها، والتأمينػػػػػات اختلفػػػػػت الدعػػػػػايير والدفػػػػػاىيم وقػػػػػد وأفػػػػػراد أسػػػػػرتو بعػػػػػد وفاتػػػػػو، 
الاجتماعيػػػة تعتػػػبر حديثػػػة النشػػػأة نسػػػبياً وىػػػي علػػػى درجػػػة عاليػػػة مػػػن الأهميػػػة بػػػين سػػػائر الػػػنظم الاجتماعيػػػة 
الأخرى، وىو أحد النظم الاجتماعية السائدة والدطبقة في غالبية دوؿ العػالم، إلا أنػو نظػاـ ذو طبيعػة خاصػة، 

 (.Bodie, 2019من الأنظمة )وذو سمات لشيزة عن غيره 
تعػػػرؼ التأمينػػػات الاجتماعيػػػة علػػػى أنهػػػا نػػػوع مػػػن أنػػػواع التػػػامين  خػػػذ الصػػػفة الإجباريػػػة الػػػتي تقػػػرر 
الحمايػػة للعػػاملين في حيػػاتهم ضػػد الأخطػػار الناجمػػة عػػن إصػػاباتهم في العمػػل والأمػػراض الدهنيػػة والبطالػػة، فضػػلا 

 (.  93، ص0295اة الدعيل )العجمي، عن تامين الحماية لذوي الدستفيدين من لساطر وف
( إلى أف التأمينات الإجتماعيػة ىػي لرموعػة مػن الإجػراءات والتػدابير 6، ص0299ويشير )لصيب، 

الدتخذة ضد الدخاطر التي تحيط بالعاملين أثناء أداء واجباتهم، من خػلاؿ تحويلهػا لذيئػة حكوميػة تكػوف ملزمػة 
 نقدية أو الخدمات إلى الدؤمن عليهم بحالة وقوع خسائر معينة.بموجب القانوف بتقديم الدزايا والدنافع ال
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ويعرؼ الباحث التأمينات الاجتماعية بأنها نظاـ تقوـ الدولة بوضػعو والإشػراؼ عليػو ليكفػل لأفػراد 
المجتمػػع العػػاملين بمختلػػف الدؤسسػػات الرسميػػة والخاصػػة دخػػلاً ماليػػاً مقابػػل ناتػػج عػػن لشارسػػتهم لدهػػاـ ووجبػػات 

 ، وىو نظاـ يقوـ على حماية العاملين عند تعرضهم للمخاطر أو إحالتهم إلى التقاعد. مهنة معينة
 

 (91معيار المحاسبة الدولي رقم )
 في بمػا الدسػتخدمين، للاستحقاقات المحاسبية الدتطلبات الدستخدمين منافع  99 الدولي الدعيار المحاسبي يحدد
 التوظيػف بعػد ما واستحقاقات السنوية والإجازات والرواتب الأجور مثل الأجل الاستحقاقات قصيرة ذلك
 الخدمػة نهايػة واسػتحقاقات الطويلػة الخدمػة إجػازة الأجػل مثػل طويلػة الأخػرى والدػزايا التقاعػد معاشػات مثػل
 .(0298 حماد،)

 في الفعلػي التطبيػق وكػاف 9998 عػاـ في الدسػتخدمين منػافع 99 الػدولي المحاسبي الدعيار صدروقد 
 كػاف حيػث ومػواده قواعػده مػن والتغػير فيػو التعػديل تم فقػد حالػة علػى ىػذا الدعيػار يبقػى ولم ، 9999 بداية
 معاشػات علػى الأكتواريػة  والخسػائر الأرباح تظهػر باف حيػث سمػح 0299  عػاـ عليػو اجػري تعػديل أخػر

 الوقػت نقطػة وتحديػدا الخدمػة، معالجػة لاسػتحقاقات نهايػة طػرح إلى بالإضػافة النتيجػة، في والسػارية التقاعػد
 سػارية ىػذه التغػيرات وأصػبحت الخدمػة، نهايػة اسػتحقاقات حػوؿ الدؤسسػة بالدسػؤولية لاعػتراؼ الدناسػب
 (.92، ص0293)سعيد والاغواطي،  0293 بداية عاـ  في الدفعوؿ

 علػى الضػوء ىذا الدعيػار بمنافع أو مزايا العاملين، حيث يلقي 99ويتعلق معيار المحاسبة الدولي رقم 
 وكػذلك خػدمتهم، أثنػاء العمػل قبػل أصػحاب مػن الدسػتخدمين لدنػافع المحاسػبي والقيػاس الاعػتراؼ متطلبػات

تشػمل مػزايا الداليػة، و  القػوائم في عرضػها الإفصػاح الواجػب متطلبػات إلى بالإضػافة التقاعػد، بعػد الدنػافع
 (0، ص0292حمداف، العاملين على ما يلي: )

كالرواتػب والأجػور ومسػاهمات  الأجػل قصػيرة الدػوظفين منػافع تضػمنمػزايا العػاملين قصػيرة الأجػل: وت .9
شػػػهراً مػػػن نهايػػػة  90التأمينػػػات الاجتمػػػاعي والإجػػػازات السػػػنوية الددفوعػػػة والدكافػػػآت الدسػػػتحقة خػػػلاؿ 

 ومسػاهمة والأجػور الالتزامػات الرواتػب ىػذه تتضػمن الخدمػة، كمػا الدوظػف خلالذػا الفػترة الػتي يػؤدي
 تلػك ذلػك في بمػا للمسػتخدمين الدمنوحػة الداليػة التعويضػات الاجتمػاعي  ولرمػوع الضػماف في الدؤسسػة
 والسػيارة كالسػكن طبيعتهػا حسػب الخدمػة  والدػزايا تأديػة مقابػل الأعػواف ولستػف للمػديرين الدمنوحػة

 (99، ص0293) سعيد والاغواطي، الدستخدمين  عليها يتحصل التي الإعانات أو المجانية والخدمات
                                                           

  الأكتواريةّ ىي نوع من العلوـ التي تختص بالدستقبل، وتعتمد على مبدأ تخمين الدخاطر، وذلك عن طريق استخداـ الطرؽ
علميّة في الحسابيّة والإحصائيّة في تقدير "حجم الدخاطر" في لراؿ الصناعات الداليّة والتأمين، عن طريق دراسات ومباحث 

-94لدخوؿ، تاريو ا http://mawdoo3.com ،ىذا المجاؿ، يقوـ بها فئة من الدؤىلين علميّا وذوي الخبرة ) الدوقع الالكتروني
 (.مساء 7، الساعة 0-0295

http://mawdoo3.com/
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 الخدمػة فػترة انتهػاء بعػد للعػاملين تأديتهػا الواجػب ىػي الدنػافع (:بعػد انتهػاء الخدمػة )التقاعػدمػزايا مػا  .0
مثػػل الرواتػػب التقاعديػػة ومػػزايا التقاعػػد الأخػػرى والتػػأمين علػػى الحيػػاة مػػا بعػػد إنتهػػاء الخدمػػة  الوظيفيػػة،

 (9، ص0292حمداف، والعناية الطبية ما بعد انتهاء الخدمة )
على الددى الطويل، بمػا في ذلػك إجػازة  تأديتها الواجب الدنافع رى طويلة الأجل: ىيمزايا العاملين الأخ .3

الخدمة الطويلة، إجازة التفرغ للبحث، إجازة الاحتفاؿ بالدناسػبات، مػزايا الخدمػة الطويلػة الأخػرى، مػزايا 
ات الدؤجلػػػػة العجػػػػز طويلػػػػة الأجػػػػل، الدػػػػزايا الػػػػتي تدػػػػنح مقابػػػػل الدشػػػػاركة في الأرباح، الدكافػػػػآت والتعويضػػػػ

 .(0، ص0292حمداف، )
مزايا انتهاء الخدمة: وىي الدزايا التي يسػتحقها العػاملين والػتي تسػتحق علػى الدنشػاة لقيامهػا بإنهػاء خدمػة  .4

العامػػل قبػػل تاريػػو اسػػتحقاقو للتقاعػػد العػػادي، أو نتيجػػة لقػػرار يتخػػذه الدوظػػف اختيػػاريا والدتعلػػق بقبولػػو 
لػػػذلك القػػػرار، إضػػػافة إلى الدػػػزايا الدقدمػػػة إمػػػا للمػػػوظفين أو لدػػػن  تػػػرؾ العمػػػل مقابػػػل منحػػػو منػػػافع نتيجػػػة

يعيلػػػػونهم ويدكػػػػن تسػػػػويتها مػػػػن خػػػػلاؿ دفعػػػػات أو تزويػػػػد بالبضػػػػائع أو الخػػػػدمات الػػػػتي تػػػػتم إمػػػػا مباشػػػػرة 
)سػػعيد والاغػػواطي، للمػػوظفين أو لزوجػػاتهم أو أبنػػائهم أو مػػن يعيلػػونهم أو لآخػػرين مثػػل شػػركات التػػأمين 

 (.99، ص0293
 

 لدؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتيةعن انبذة 
لسنة  9أنشئت الدؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية بموجب الدرسوـ الأميري الصادر بالقانوف رقم 

( لسنة 69لأمر الأميري بالقانوف رقم )بتعديل بعض أحكاـ قانوف التأمينات الاجتماعية الصادر با 0299
( لسنة 05بنظاـ التأمين التكميلي والقانوف رقم ) 9990( لسنة  908بالقانوف رقم ) والدرسوـ  9976
  (. 9/0299بتعديل بعض أحكاـ قانوف التأمينات الاجتماعية ) 0229

وتتولى الدؤسسة مسؤولية توفير التأمينات الاجتماعية للعاملين في القطاع العاـ والخاص، وتغطي 
 حالات الاعتلاؿ الطبيعي وتقاعد الشيخوخة والدوت وكذلك إصابات تأمينات الدؤسسة في الوقت الحالي

العمل والأمراض الناجمة عن تلك الإصابات، ويتولى إدارة شؤوف الدؤسسة والإشراؼ على أعمالذا لرلس 
إدارة من بين أبرز مهامو رسم السياسة العامة للمؤسسة ووضع الخطة العامة لاستثمار أموالذا، وفي سبيل 

لدهاـ الدوكولة لو، شكل المجلس عدداً من اللجاف من بين أعضائو من بينها لجنة الاستثمار التي تتولى تحقيق ا
مهاـ اتخاذ القرارات الاستثمارية ضمن إطار الخطوط العامة للسياسة الاستثمارية التي وضعتها الدؤسسة 

 . لتوظيف فوائضها الدالية
في إطار ما رسمو لذا قانونها إلى بناء نظاـ  الكويتيةلدؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية تهدؼ ا

ضماف اجتماعي إلزامي يؤمّن العيش الكريم للمواطن وأفراد أسرتو، ويرسو أسباب الطمأنينة للمؤمن عليهم 
مادياً ومعنوياً بما يؤدي إلى تعزيز استقرارىم وزيادة إنتاجيتهم، ىذا بالإضافة إلى الدساهمة من خلاؿ استثمار 
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ائض الدالية الدتجمعة لديها في الدشاريع التنموية في لستلف قطاعات الاقتصاد الوطي ، وخاصة منها ذات الفو 
الدردود الاقتصادي وذات الدساس والبعد الاجتماعي، بحيث تكفل ىذه الدساهمات إيجاد فرص عمل 

إلى جنب مع تحقيق  جديدة ومتجددة للقوى العاملة وتوسيع القاعدة الإنتاجية للاقتصاد الوطي  جنباً 
 موقع مؤسسة التأمينات الاجتماعية الكويتي الإلكتروني،)العوائد الدالية المجزية عن ىذه الاستثمارات 

http://www.pifss.gov.kw ،0202-90-6، تاريو الدخوؿ.) 
 

 تحليل النتائج واختبار الفرضيات
الحسابية والالضرافات الدعيارية لددى التزاـ الدؤسسة العامػة للتأمينػات الاجتماعيػة الكويتيػة تم إيجاد الدتوسطات 

 وكانت النتائج كما يلي: ( الخاص بمزايا العاملين،99بمتطلبات معيار المحاسبة الدولي رقم )
 

مدى 
 الالتزام

الانحراف  الرتبة
 الدعياري

الدتوسط 
 الحسابي

 )العبارات(
 
 ت

 5 متوسطة
.88740 3.5786 

 والإلزاميػػة الأعبػػاء الاختياريػػةالدؤسسػػة قػػدـ ت
 الدؤسسات الفردية إطار في للمستفيد

9 

 9 مرتفعة
.73658 3.8714 

 والسػيارة السػكن العػاملين مػزاياالدؤسسػة تدػنح 
  المجانية والإعانات والخدمات

0 

 3 مرتفعة
.80040 3.7464 

الأجػر دفع بدؿ العطػل الددفوعػة بالدؤسسة قوـ ت
 مع الأعباء الاجتماعية والجبائية الدرتبطة بذلك

3 

 0 مرتفعة
.86188 3.8536 

 مثػل النقديػة غػير العػاملين الدنػافعالدؤسسػة نح تد
 السفر وبدلات الطبية الخدمات

4 

 4 مرتفعة
.85936 3.7071 

 تأديػة مقابػل الرواتػب والأجػورالدؤسسػة وفر تػ
 الخدمة

5 

  العاملين قصيرة الأجلمزايا  3.7514 مرتفعة
 لدزايا العاملين قصيرة الأجل الدتوسطات الحسابية والالضرافات الدعيارية :9الجدوؿ 

 
مدى التزاـ الدؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية بمتطلبات إلى أف ( 9يشير الجدوؿ رقم )
تراوحت ، كانت بالدستوى الدرتفع، و الأجل( الخاص بمزايا العاملين قصيرة 99معيار المحاسبة الدولي رقم )
وجاءت أربع فقرات بالدستوى الدرتفع من الالتزاـ، إذ بل   3.5786 – 3.8714متوسطاتها الحسابية ما بين 

http://www.pifss.gov.kw/
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( أما قيم الالضراؼ الدعياري الدنخفضة فتشير إلى أف إجابات 3.7514الدتوسط الحسابي للمجموع العاـ )
 ة إلى حد ما. عينة الدراسة متقاربة ومتشابه

مدى 
 الالتزام

الانحراف  الرتبة
 الدعياري

الدتوسط 
 الحسابي

 )العبارات(
 
 ت

 6 مزايا العجز طويلة الأجلتدنح الدؤسسة  3.7500 85237. 4 مرتفعة
 7 إجازة الاحتفاؿ بالدناسباتتدنح الدؤسسة  3.6007 70829. 5 متوسطة
 8 الخدمة الطويلةإجازة تدنح الدؤسسة  3.9193 82690. 9 مرتفعة
 3 مرتفعة

.94202 3.8071 
 تقػػػدـ الدؤسسػػػة العامػػػػة للتأمينػػػات الاجتماعيػػػػة

 الدكافآت والتعويضات الدؤجلة
9 

 92 إجازة التفرغ للبحثتدنح الدؤسسة  3.8750 95382. 0 مرتفعة
  مزايا العاملين الأخرى طويلة الأجل 3.7904 مرتفعة

 لدزايا العاملين الأخرى طويلة الأجل: الدتوسطات الحسابية والالضرافات الدعيارية  0الجدوؿ 
 

مدى التزاـ الدؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية إلى أف ( 0يشير الجدوؿ السابق )
كانت بالدستوى الدرتفع،   ( الخاص بمزايا العاملين طويلة الأجل،99بمتطلبات معيار المحاسبة الدولي رقم )

وجاءت أربع فقرات بالدستوى الدرتفع من الالتزاـ.  3.6007 – 3.9193تراوحت متوسطاتها الحسابية ما بين و 
( أما الالضراؼ الدعياري فقد تبين أف قيمو الدنخفضة تشير 3.7904إذ بل  الدتوسط الحسابي للمجموع العاـ )

 متشابهة إلى حد ما. إلى أف إجابات عينة الدراسة متقاربة و 
 

مدى 
 الالتزام

الانحراف  الرتبة
 الدعياري

الدتوسط 
 الحسابي

 )العبارات(
 
 ت

 4 متوسطة
.85237 3.6500 

مػػػزايا التعويضػػػات في صػػػورة تكفػػػل الدؤسسػػػة 
 حقوؽ ملكية

99 

 5 متوسطة
.70829 3.6607 

الدػزايا مباشػػرة إلى الدػػوظفين أو تقػدـ الدؤسسػػة 
 من يعيلونهملزوجاتهم أو أبنائهم أو 

90 

 9 مرتفع
.82690 3.8393 

التػػأمين علػػى الحيػػاة مػػا بعػػد تكفػػل الدؤسسػػة 
 إنتهاء الخدمة

93 

العنايػػة الطبيػػة مػػا بعػػد انتهػػاء تقػػدـ الدؤسسػػة  3.7071 94202. 3 مرتفع 94 
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 الخدمة
 0 مرتفع

.95382 3.7750 
الرواتػػػػػػب التقاعديػػػػػػة ومػػػػػػزايا تقػػػػػػدـ الدؤسسػػػػػػة 
 التقاعد الأخرى

95 

  مزايا ما بعد انتهاء الخدمة 3.7264 مرتفعة
 لدزايا ما بعد انتهاء الخدمة: الدتوسطات الحسابية والالضرافات الدعيارية  3الجدوؿ 

 
مدى التزاـ الدؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية إلى أف ( 3يشير الجدوؿ السابق )

كانت بالدستوى الدرتفع،   ،ما بعد انتهاء الخدمة( الخاص بمزايا 99بمتطلبات معيار المحاسبة الدولي رقم )
وجاءت ثلاث من الفقرات بالدستوى الدرتفع من  3.6607 – 3.8393تراوحت متوسطاتها الحسابية ما بين و 

( أما الالضراؼ الدعياري فاف القيم الدنخفضة تشير 3.1480الالتزاـ. إذ بل  الدتوسط الحسابي للمجموع العاـ )
 ة الدراسة متقاربة ومتشابهة إلى حد ما. إلى أف إجابات عين

 
مدى 
 الالتزام

الانحراف  الرتبة
 الدعياري

الدتوسط 
 الحسابي

 )العبارات(
 
 ت

 9 متوسطة
.96641 3.8286 

الدنػػػافع الدسػػػتحقة بعػػػد إكمػػػاؿ فػػػترة الدؤسسػػػة تدػػػنح 
 الخدمة

96 

 0 متوسطة
.81743 3.8250 

تاريػو مزايا إنهاء خدمػة العامػل قبػل تقدـ الدؤسسة 
 استحقاقو للتقاعد العادي

97 

 5 متوسطة
.58281 3.5893 

منػػافع نتيجػػة لقػػرار يتخػػذه الدوظػػف الدؤسسػػة تدػػنح 
 اختياريا والدتعلق بقبولو ترؾ العمل

98 

 3 متوسطة
.82929 3.7071 

الدػػػزايا الػػػتي تدػػػنح مقابػػػل الدشػػػاركة في تدػػػنح الدؤسسػػػة 
 الأرباح

99 

 4 متوسطة
.97954 3.6500 

 أو نقديػة مػدفوعات مػزايا شػكلتقػدـ الدؤسسػة 
 الطبية الخدمات تقديم خلاؿ من عينية

02 

  مزايا إنتهاء الخدمة 3.7200 مرتفعة
 لدزايا إنتهاء الخدمة : الدتوسطات الحسابية والالضرافات الدعيارية 4الجدوؿ 
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مدى التزاـ الدؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية إلى أف ( 4يشير الجدوؿ السابق )
تراوحت كانت بالدستوى الدرتفع، و   ،انتهاء الخدمة( الخاص بمزايا 99بمتطلبات معيار المحاسبة الدولي رقم )

وجاءت ثلاث فقرات بالدستوى الدرتفع من الالتزاـ. إذ بل   3.5893 –3.8286متوسطاتها الحسابية ما بين 
القيم الدنخفضة تشير إلى أف  فاف( أما الالضراؼ الدعياري 3.7200الدتوسط الحسابي للمجموع العاـ )

 إجابات عينة الدراسة متقاربة ومتشابهة إلى حد ما. 
 

 اختبار فرضيات الدراسة
قبل أف نبدأ في تطبيق الاختبارات الدستخدمة للتأكد من صحة الفرضيات، فقد تم القياـ بإجراء بعض 
الاختبارات القبلية، وذلك من أجل بياف مدى ملائمة البيانات لتلك الافتراضات التي تقوـ عليها ىذه 

  (VIF)اختبار مصفوفة ارتباط بيرسوف فقد تم إجراء ، وللتأكد من صحتها وموثوقيتها التحليلات
Multicolleniarity  غيراتوذلك لاختبار التداخل بين الدت، (Sekaran, 2018).  استخراج مصفوفة تم و

 :وبالتعويض في القانوف التالي لصد 2.728ارتباط بيرسوف وتبين أف أعلى معامل ارتباط بل  

 

 فهذا يعي  عدـ وجود تداخل بين الدتغيرات الدستقلة 5قل من أوىي  0بلغت  VIF فأوبما 
(Sekaran, 2018) . تبين أف قيمة معامل و  دمعاملات الارتباط لنموذج الالضدار الدتعدكما تم إجراء اختبار

(، وىذه 2.470) (R2)(، كما بلغت قيمة معامل التحديد 27670قد بلغت ) الارتباط بين الدتغيرات
نو عند إضافة متغير مستقل للنموذج فإف قيمتو سوؼ ترتفع حج لو لم يكن ىناؾ أهمية أمة تشير إلى القي

مع ثبات لرموع الدربعات  SSSللمتغير الدستقل في النموذج لاف زيادة لرموع الدربعات العائدة للالضدار 
والذي  خذ بالاعتبار الزيادة الحاصلة في  Adjust))لذذا يتم حساب معامل التحديد الدعدؿ  SSSالكلية 
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(، وعليو فإف الدتغيرات الدستقلة استطاعت أف تفسر 27473درجات الحرية، والتي بلغت قيمتو )
 %( من التغيرات الحاصلة في الدتغير التابع في حين يعزا الباقي إلى عوامل أخرى. 2.470)

للمقارنات الثنائية،  T. Test)  ( One Sample اختبار الفرضيات تم استخداـبعد ذلك تم إجراء 
 وفيما يلي النتائج التي تم الحصوؿ عليها عند اختبار الفرضيات.

 
وتنص ىذه الفرضية على " أف الدؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية اختبار الفرضية الأولى:  .9

  العاملين قصيرة الأجل ".( الخاص بمزايا99تلتزـ بمتطلبات معيار المحاسبة الدولي رقم )
 

 الدتغير
 tقيمة

 المحسوبة
 قيمة

t الجدولية 
 الدعنوية tقيمة 

Sig-t 
 القرار الإحصائي

مػػػػػػػػزايا العػػػػػػػػاملين قصػػػػػػػػيرة 
 18.086 الأجل

9.96 .000 

 العدميةالفرضية رفض 

 للفرضية الأولى  T . testنتائج اختبار :5الجدوؿ 
 

( في حػػين 18.086المحسػػوبة بلغػػت ) t( أف قيمػػة 5يتضػػح مػػن البيػػانات الػػواردة في الجػػدوؿ السػػابق )
(، وبمقارنػػة القػػيم الػػتي تم التوصػػل إليهػػا في اختبػػار ىػػذه الفرضػػية، 9.96تم اسػػتخراج قيمتهػػا الجدوليػػة البالغػػة )

فرضػػية العدميػػة وقبػػوؿ الفرضػػية لػػذلك فإنػػو يػػتم رفػػض ال ،المحسػػوبة أكػػبر مػػن القػػيم الجدوليػػة  tيتبػػين أف قػػيم
البديلػػة الػػتي تػػنص علػػى " أف الدؤسسػػة العامػػة للتأمينػػات الاجتماعيػػة الكويتيػػة تلتػػزـ بمتطلبػػات معيػػار المحاسػػبة 

 الدعنوية والتي تساوي صفراً. .Sig( الخاص بمزايا العاملين قصيرة الأجل". ويؤكد ذلك قيمة 99الدولي رقم )
 

وتنص ىذه الفرضية على " أف الدؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية اختبار الفرضية الثانية:  .0
 ( الخاص بمزايا العاملين طويلة الأجل.99تلتزـ بمتطلبات معيار المحاسبة الدولي رقم )

 

 الدتغير 
 t قيمة

 المحسوبة
 قيمة

t الجدولية 
 الدعنوية tقيمة 

Sig-t 
 القرار الإحصائي

مػػػػػػػػػػزايا العػػػػػػػػػػػاملين طويلػػػػػػػػػػػة 
 17.827 الأجل

9.96 .000 

 العدميةالفرضية رفض 

 للفرضية الثانية  T . testنتائج اختبار: 6الجدوؿ 
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( في حػػين 17.827المحسػػوبة بلغػػت ) t( أف قيمػػة 6يتضػػح مػػن البيػػانات الػػواردة في الجػػدوؿ السػػابق )
إليهػػا في اختبػػار ىػػذه الفرضػػية، (، وبمقارنػػة القػػيم الػػتي تم التوصػػل 9.96تم اسػػتخراج قيمتهػػا الجدوليػػة البالغػػة )

لػػذلك فإنػػو يػػتم رفػػض الفرضػػية العدميػػة وقبػػوؿ الفرضػػية  ،المحسػػوبة أكػػبر مػػن القػػيم الجدوليػػة  tيتبػػين أف قػػيم
البديلػػة الػػتي تػػنص علػػى " أف الدؤسسػػة العامػػة للتأمينػػات الاجتماعيػػة الكويتيػػة تلتػػزـ بمتطلبػػات معيػػار المحاسػػبة 

 الدعنوية والتي تساوي صفراً. .Sig". ويؤكد ذلك قيمة  لعاملين طويلة الأجل( الخاص بمزايا ا99الدولي رقم )
 

وتنص ىذه الفرضية على " أف الدؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية اختبار الفرضية الثالثة:  .3
 ( الخاص بمزايا العاملين ما بعد انتهاء الخدمة.99تلتزـ بمتطلبات معيار المحاسبة الدولي رقم )

 

 tقيمة  الدتغير 
 المحسوبة

 قيمة
t الجدولية 

 الدعنوية tقيمة 
Sig-t 

 القرار الإحصائي

مػػػزايا العػػػاملين مػػػا بعػػػد انتهػػػاء 
 16.633 الخدمة

9.96 .000 

 العدميةالفرضية رفض 

 للفرضية الثالثة  T . testنتائج اختبار :7الجدوؿ 
 

( في حين 16.633المحسوبة بلغت ) t( أف قيمة 7يتضح من البيانات الواردة في الجدوؿ السابق )
(، وبمقارنة القيم التي تم التوصل إليها في اختبار ىذه الفرضية، 9.96تم استخراج قيمتها الجدولية البالغة )

فرضية العدمية وقبوؿ الفرضية لذلك فإنو يتم رفض ال ،المحسوبة أكبر من القيم الجدولية  tيتبين أف قيم
البديلة التي تنص على " أف الدؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية تلتزـ بمتطلبات معيار المحاسبة 

الدعنوية والتي تساوي  .Sig( الخاص بمزايا العاملين ما بعد انتهاء الخدمة ". ويؤكد ذلك قيمة 99الدولي رقم )
 صفراً.

 
أف الدؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية لرابعة: وتنص ىذه الفرضية على " اختبار الفرضية ا .4

 ".( الخاص بمزايا انتهاء الخدمة 99تلتزـ بمتطلبات معيار المحاسبة الدولي رقم )

 الدتغير 
  t قيمة

 المحسوبة
 قيمة

t الجدولية 
 الدعنوية tقيمة 

Sig-t 
 القرار الإحصائي

 العدميةالفرضية رفض  000. 9.96 10.441 مزايا انتهاء الخدمة
 للفرضية الرابعة  T . test( نتائج اختبار 8الجدوؿ )
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( في حػػين 10.441المحسػػوبة بلغػػت ) t( أف قيمػػة 8يتضػػح مػػن البيػػانات الػػواردة في الجػػدوؿ السػػابق )
اختبػػار ىػػذه الفرضػػية،  (، وبمقارنػػة القػػيم الػػتي تم التوصػػل إليهػػا في9.96تم اسػػتخراج قيمتهػػا الجدوليػػة البالغػػة )

لػػذلك فإنػػو يػػتم رفػػض الفرضػػية العدميػػة وقبػػوؿ الفرضػػية  ،المحسػػوبة أكػػبر مػػن القػػيم الجدوليػػة  tيتبػػين أف قػػيم
البديلػػة الػػتي تػػنص علػػى " أف الدؤسسػػة العامػػة للتأمينػػات الاجتماعيػػة الكويتيػػة تلتػػزـ بمتطلبػػات معيػػار المحاسػػبة 

 الدعنوية والتي تساوي صفراً. .Sig". ويؤكد ذلك قيمة  دمة( الخاص بمزايا انتهاء الخ99الدولي رقم )
 

 النتائج
 يدكن تلخيص نتائج الدراسة بما يلي:

أظهرت النتائج أف الدؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية تلتزـ بمتطلبات معيار المحاسبة الدولي  .9
وأف درجة الالتزاـ كانت بالدستوى الدرتفع، وتبين أف  ( الخاص بمزايا العاملين قصيرة الأجل.99رقم )

 عليها يتحصل التي المجانية والإعانات والخدمات والسيارة السكن الدؤسسة تدنح العاملين مزايا
تقوـ بدفع ، بالإضافة إلى أنها السفر وبدلات الطبية الخدمات مثل النقدية غير الدنافعو  الدستخدمين

 .مع الأعباء الاجتماعية والجبائية الدرتبطة بذلك بدؿ العطل الددفوعة الأجر
أظهرت النتائج أف الدؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية تلتزـ بمتطلبات معيار المحاسبة الدولي  .0

وأف درجة الالتزاـ كانت بالدستوى الدرتفع، وتبين أف  ( الخاص بمزايا العاملين طويلة الأجل.99رقم )
 .تقدـ الدكافآت والتعويضات الدؤجلةو  إجازة التفرغ للبحثو  ازة الخدمة الطويلةتدنح إجالدؤسسة 

أظهرت النتائج أف الدؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية تلتزـ بمتطلبات معيار المحاسبة الدولي  .3
ى الدرتفع، وتبين وأف درجة الالتزاـ كانت بالدستو  ( الخاص بمزايا العاملين ما بعد انتهاء الخدمة.99رقم )
تقدـ الرواتب التقاعدية ومزايا التقاعد ، و تكفل التأمين على الحياة ما بعد إنتهاء الخدمةالدؤسسة أف 

 العناية الطبية ما بعد انتهاء الخدمة.و  الأخرى
 أظهرت النتائج أف الدؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية تلتزـ بمتطلبات معيار المحاسبة الدولي .4

الدؤسسة وأف درجة الالتزاـ كانت بالدستوى الدرتفع، وتبين أف  ".( الخاص بمزايا انتهاء الخدمة 99رقم )
تدنح الدنافع الدستحقة بعد إكماؿ فترة الخدمة، وتقدـ مزايا إنهاء خدمة العامل قبل تاريو استحقاقو 

 اركة في الأرباح.للتقاعد العادي، إضافة إلى أنها تدنح الدزايا التي تدنح مقابل الدش
 

 التوصيات
 :بما يليالدؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية يوصي الباحث 

 الفردية. الدؤسسات إطار في للمستفيد والإلزامية الاختيارية تقديم الأعباء .9
 الخدمة مع الأعباء الاجتماعية والجبائية الدرتبطة بذلك. تأدية مقابل والأجور توفير الرواتب .0
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 .تدكينهم من توفير ضرورات الحياة لذمإجازة الاحتفاؿ بالدناسبات و العاملين منح  .3
 مواجهة الدخاطر الناجمة عن إصابات العمل.منح مزايا العجز طويلة الأجل لزيادة قدرتهم على  .4
 تقديم الدزايا مباشرة إلى الدوظفين أو لزوجاتهم أو أبنائهم أو من يعيلونهم. .5
 ة حقوؽ ملكية للمستفيدين.ضرورة كفالة مزايا التعويضات في صور  .6
 منح منافع نتيجة لقرار يتخذه الدوظف اختياريا والدتعلق بقبولو ترؾ العمل. .7
 الطبية. الخدمات تقديم خلاؿ من عينية أو نقدية مدفوعات تقديم مزايا شكل .8
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 نموذج الاستبانة كما تم توزيعه على الدستجيبين: (9الدلحق رقم )
موافق إلى  موافق موافق بشدة الفقرات ت

 حد ما
غير 
 موافق

غير 
موافق 
 إطلاقا

 مزايا العاملين قصيرة الأجل
 والإلزاميػػة الاختياريػػةالأعبػػاء الدؤسسػػة قػدـ ت 9

 الدؤسسات الفردية إطار في للمستفيد
     

 والسػيارة السػكن العػاملين مػزاياالدؤسسػة تدنح  0
  المجانية والإعانات والخدمات

     

دفع بػػػػػدؿ العطػػػػػل الددفوعػػػػػة بػػػػػالدؤسسػػػػػة قػػػػػوـ ت 3
الأجر مع الأعباء الاجتماعية والجبائية الدرتبطة 

 بذلك

     

 مثل النقدية غير العاملين الدنافعالدؤسسة نح تد 4
 السفر وبدلات الطبية الخدمات

     

 تأديػة مقابػل الرواتػب والأجػورالدؤسسػة وفر تػ 5
 الخدمة

     

 مزايا العاملين الأخرى طويلة الأجل
      مزايا العجز طويلة الأجلتدنح الدؤسسة  6
      إجازة الاحتفاؿ بالدناسباتتدنح الدؤسسة  7
      إجازة الخدمة الطويلةتدنح الدؤسسة  8

http://www.pifss.gov.kw/


Al-Qanatir: International Journal of Islamic Studies. Vol. 27.  No. 1. July Issue (2022) 
eISSN: 2289-9944 

82 
http://al-qanatir.com 

 تقػػػػدـ الدؤسسػػػػة العامػػػػة للتأمينػػػػات الاجتماعيػػػػة 9
 الدكافآت والتعويضات الدؤجلة

     

9
2 

      إجازة التفرغ للبحثتدنح الدؤسسة 

 مزايا ما بعد انتهاء الخدمة
9
9 

مػػػػػزايا التعويضػػػػػات في صػػػػػورة تكفػػػػػل الدؤسسػػػػػة 
 حقوؽ ملكية

     

9
0 

الدػػػػزايا مباشػػػرة إلى الدػػػػوظفين أو تقػػػدـ الدؤسسػػػة 
 لزوجاتهم أو أبنائهم أو من يعيلونهم

     

9
3 

التػػػػأمين علػػػػى الحيػػػػاة مػػػػا بعػػػػد تكفػػػػل الدؤسسػػػػة 
 إنتهاء الخدمة

     

9
4 

العنايػػػػة الطبيػػػػة مػػػػا بعػػػػد انتهػػػػاء تقػػػػدـ الدؤسسػػػػة 
 الخدمة

     

9
5 

الرواتػػػػػػػػب التقاعديػػػػػػػػة ومػػػػػػػػزايا تقػػػػػػػػدـ الدؤسسػػػػػػػػة 
 الأخرىالتقاعد 

     

 مزايا إنتهاء الخدمة
9
6 

الدنافع الدستحقة بعد إكماؿ فترة الدؤسسة تدنح 
 الخدمة

     

9
7 

مػػػزايا إنهػػػاء خدمػػػة العامػػػل قبػػػل تقػػػدـ الدؤسسػػػة 
 تاريو استحقاقو للتقاعد العادي

     

9
8 

منػػػػػػافع نتيجػػػػػػة لقػػػػػػرار يتخػػػػػػذه الدؤسسػػػػػػة تدػػػػػػنح 
 الدوظف اختياريا والدتعلق بقبولو ترؾ العمل

     

9
9 

الدػػزايا الػػتي تدػػنح مقابػػل الدشػػاركة تدػػنح الدؤسسػػة 
 في الأرباح

     

0
2 

 أو نقدية مدفوعات مزايا شكلتقدـ الدؤسسة 
 الطبية الخدمات تقديم خلاؿ من عينية

     

 
 إنكار

لن تكوف مسؤولة عن أي خسارة  لرلة الدراسات الإسلامية العالدية :الآراء الواردة في ىذه الدقالة ىي آراء الدؤلف. القناطر
 استخداـ مضموف ىذه الدقالة. بسببأو ضرر أو مسؤولية أخرى 


